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Bijlage Sterke - zwakte analyse en risico's

In onze SWOT-analyse benoemen we onze sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen.
Deze analyse is opgesteld in samenwerking met de directeuren van onze stichting en

werken door in onze ambities.

STERKE KANTEN

Aantrekkingskracht vrijeschool
onderwijs

Passie en betrokkenheid mede
werkers

Brede ontwikkeling van leerlingen
door aandacht voor persoons-
vorming, ontwikkelen van creativi-
teit en socialisatie

Waardering aanbod praktische
vaardigheden.

ZWAKKE KANTEN

Hoog ziekteverzuimpercentage (H)

Zware huisvestingslast (H)

Toekomstgerichtheid en een cultuur
van kwaliteitsverbetering (M)

Naleving van gezamenlijk beleid en
gezamenlijke afspraken. (M)

Beperkte ondersteuning vanuit
staf(omvang) en lerend op integraal
schoolleiderschap.(M)

Mate van kunnen differentiéren in
lessen. (M)

Grote verschillen in kwaliteit leer-
krachten en daarmee kwaliteit tussen
scholen (M)

Personen niet op juiste functie ingezet
door tekorten. (M)

Door bv tijdelijk ingezet personeel bij
ziekte is de continuiteit niet altijd ge-
waarborgd. (M)




KANSEN

Nieuwbouw van school in Noord

Positionering multicultureel vrije-
school onderwijs.

Curriculum dat aansluit op daad-
werkelijke arbeidsbehoefte

Aantrekkelijkheid vrijeschool
onderwijs.

Samenwerking staf met andere bes-
turen.

BEDREIGINGEN RISICO

Teruglopend leerlingenaantal /
concurrentie andere scholen.(L)

Lerarentekort en tekort schoolleiders
(DRO) (H)

Blokkade op doorstroom naar VO.(L)

Onderwaarder ing praktische vaar-
digheden t.o.v. kernvakken.(L)

Duur onderwijs door natuur-
lijke creatieve producten. (M)

Schaarste natuurlijke leermiddelen.(M)

Door digitalisering schaarste niet
digitale leermiddelen. (M)

Door financiéle positie druk op
vakonderwijs.(M)

Onderwaardering praktische vaar-
digheden t.o.v. kernvakken.(M)

Veel zij-instromende leerlingen met
achterstanden/trauma’s (M)

L=laag risico/invloed

M=middelmatig risico/invioed

- H=hoog risico/invloed
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