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Omgangsregels bij de Geert Groote Scholen 

De stichting Geert Groote Scholen biedt een veilige plek aan iedereen: kinderen, ouders, 
(vrijwillige) medewerkers, bezoekers en freelancers. Daarbij hoort een respectvolle, collegiale, 
integere omgang met de leden van het team, die is gericht op een positieve, verantwoordelijke 
samenwerking. Daarom hanteren we voor elk teamlid de volgende regels:  

1. Gedragsregels (Wettelijke verplichtingen, voor alle scholen gelijk) Deze regels zijn gebaseerd 
op wetgeving en gelden voor elke school in Nederland. Ze bieden bescherming en waarborgen 
het recht op een veilige werkomgeving.  
- Gelijke behandeling en non-discriminatie  

Iedere werknemer heeft recht op gelijke behandeling, ongeacht afkomst, religie, geslacht, 
seksuele oriëntatie of leeftijd (Algemene wet gelijke behandeling, artikel 1 van de Grondwet).  

- Veiligheid en gezondheid  
Werknemers en kinderen moeten zich veilig voelen op school. Fysieke en verbale agressie, 
seksuele intimidatie, en elke vorm van geweld worden niet getolereerd (Arbowet).  

- Vertrouwelijkheid en privacy  
Persoonlijke informatie van collega’s, leerlingen en ouders wordt vertrouwelijk behandeld 
volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).  

- Omgang met middelen (geld en spullen) 
We gaan zorgvuldig om met het geld en de spullen van de school, en zetten dit niet in voor 
persoonlijk nut of gewin.  

2 . Omgangsvormen (nader uit te werken per school)  
De omgangsvormen zijn algemeen geformuleerd. Elke school kan vastleggen hoe ze deze 
omgangsvormen implementeren en evalueren om er praktische invulling aan te geven 
(bijvoorbeeld door vaste feedbackmomenten, intervisie, plenair in de vergadering, etc.)  
- Iedereen telt mee.  

We behandelen elkaar gelijkwaardig en we helpen elkaar actief, in werk gerelateerde taken 
dan wel op persoonlijk vlak.   

- Respect voor grenzen en in de communicatie   
Wij streven naar een open en eerlijke communicatie in ons team. We respecteren elkaars 
grenzen, conflicten worden uitgesproken en opgelost op basis van wederzijds respect. We 
nemen verantwoordelijkheid voor eigen gedrag en spreken anderen aan op hun gedrag indien 
nodig.     


